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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Erol Tarakgioglu Ortaokulu olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi her
zaman en Ust seviyede slrdirme ¢abasi icindeyiz. Gelecege daha saglam
adimlarla ilerlemek, 6grencilerimizin potansiyellerini en Ust diizeyde
gelistirmek ve topluma deger katan bireyler yetistirmek amaciyla yola
cikarken, stratejik planlama énemli bir adimdir.

Bu belge, Erol Tarakgioglu Ortaokulu'nun stratejik hedeflerini belirlemek,
bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek yollari planlamak ve stireci etkin bir
sekilde yonetmek icin bir rehber niteligi tasimaktadir. Ogrencilerimizin
egitim kalitesini artirmak, 6gretmenlerimizin profesyonel gelisimini
desteklemek ve okulumuzun toplumla daha etkin etkilesimde bulunmasini
saglamak gibi 6nemli amaglar dogrultusunda hazirlanan bu stratejik plan,
ortak akil ve isbirligiyle olusturulmustur.

Bu plan, sadece bir belge degil, ayni zamanda bir yol haritasidir. Hep
birlikte, bu yol haritasi Gzerinde calisacak, kararhlkla ilerleyecek ve ortak
hedeflerimize ulasmak icin caba gosterecegiz. Bu surecte katilimciligi,
seffafligi ve hesap verebilirligi esas alarak, daha gucli bir okul toplulugu
olusturacagimiza inaniyoruz.

Erol Tarakgioglu Ortaokulu olarak, her birimizin katkilariyla daha gucld,
daha basarili ve daha mutlu bir gelecek insa etmek icin bu stratejik plani
birlikte hayata gecirecegimize olan inancimiz tamdir.

—

Aytekin TIKTAS
Okul Midiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda velilerden ve 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak, okul aile birligini 5Snemseyen,hedeflerini netlestirmis, etkin bir egitim 6gretim

ortami olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Erol Tarakgioglu Ortaokulunun, mevcut durum analizi ve degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanmi Adi-Soyadi Unvanmi
AYTEKIN TIKTAS OKUL MUDURU BINALI OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
DILEK ERGUN MUDUR YARDIMCISI SANEM A. KARAKIR PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBERLIK OGRETMENI
HALIL KESKIN OGRETMEN KADIR 0.AYDOGDU OGRETMEN
BETUL YORGANCI OGRETMEN BERNA UCAR OGRETMEN
LEYLA KILING OKUL AILE BIRLIGi BASKANI ERSIN HAN OGRETMEN
ELIF AKCAY OKUL-AILE BiRLiGi KURUL OYESi | LEYLAKILING OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

DAVUT ARSLAN KEMAL ATATURK MAHALLESI MUHTARI




EK-3: Ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Admmlan

(1]

023

ilgemikOanveKmn_StratejikPIﬂlmAm E ; = =
2(3|28|8
1 | Stratejik Planlama Ekiplenimm Kwulma=
2 | Kawrulan Stratejik Planlama Ekibinin I1 AR -GE Boinune Bildirilmes:
3 Iice Milli Egitim Mudmrlaklen ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazrhk
Programianmn Olustwulmas:
Ekip ve Kwul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici ESitim
- > =
Venlme=1
= Dhoum Anab=
6 Geleceze Bak:l:;, Amag. Hedef ve Parformans Gostergelen ile Stoatejilenn
Belirlenme=i. Izleme ve Degerlendiyme
- Planlann E-Posta Seklinde il AR-GE Binmine Gondenilme=i
Il ARGE Boi Incelemesi DeZerlendirme=
8 | Plan:n Internet Sitesinde Yaymlanmas:




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Erol Tarakgioglu ilkégretim Okulu, 1995 yilinda hayirsever Erol Tarakcioglu tarafindan 2 katli, 12 derslikli bir bina olarak yaptirilmistir. Ayni yil insaati
tamamlanan Okul 1995-1996 Egitim Ogretim yilinda agilarak, 1-5 siniflarda “Normal Ogretim” seklinde hizmet vermistir.
1997 yilinda zorunlu 8 yil egitime gegis ile birlikte 2008 yilina kadar “ikili Ogretim” olarak hizmetine devam etmistir.

2006 yilinin Mart ayinda insaatina baslanan 12 derslikli ek binanin 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmesiyle ana binada 5-8 siniflar ve ek binada
Anasinifi, 1-4 siniflar olmak tizere “Normal Ogretime” gegilmistir.

2011 yilhinda Ozel Egitim sinifi agilmistir.

2012 yilinda gegis yapilan 4+4+4 sistemine gére ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilan Erol Tarakgioglu ilkégretim Okulun ek binasi Erol Tarakgioglu ilkokulu olarak
Anasinifi, 1-4 siniflar ile Normal Ogretimde hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: izmir

ilgesi: Menemen

Adres:

Kemal Atatlirk Mah. Erol Tarakgioglu Cad. No:8
Koyundere

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/9nDQXiiBHk92

Telefon Numarasi:

0232 846 19 60

Faks Numarasi:

0232 846 19 60

E-Posta Adresi:

747884@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://eroltarakcioglu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 747884 Ogretim Sekli:
Normal
Okulun Hizmete
.. - 1995 Toplam Calisan Sayisi 30

Girig Tarihi:

Kiz 219 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 205 Ogretmen Erkek 7

Sayisi

Toplam 424 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 8

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari X

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



mailto:747884@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midirii 1 0 1
Okul Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Brans Ogretmeni 5 19 24
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

TOPLAM CALISAN SAYISI 7 24 31




Okulumuzun Bina ve Alanlari
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 455 m2 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 60 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 11546 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 10600 m2

Okul Kapali Alan (m2) 946 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 30m?2
Tuvalet Sayisi 8
Yemekhane -

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Kitiphane -

Bekleme Alani -

Basketbol Alani 150 m2

Kapali Spor Salonu -




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

T.C.
izMmir vaLiLiGi

Menemen / Erol Tarakcioglu Ortackulu Midiirligii

Kesin Kayit Islemi Yapilmanus Ofrenci Sayilan:

Sinif - Sube Odrendi Sayilan

Anasinifi Aday Kayit Sayisi:0 Birinci Sinuf Aday Kayit Sayisi: 0
Simif/Sube Erkek Ogrenci Sayis: Kiz Ogrenci Sayisi Simif Toplama
5. S5mmf [ A Subesi 12 17 29
5. Smmf / B Subesi 13 16 29
5. Smmf [ C Subesi 14 15 29
5. Simf-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 39 19 a8
6. Simf / A Subesi 17 2 39
6. Simf / B Subesi 20 18 38
6. Siuf / C Subesi 2 16 38
SINIF GENELINDE TOPLAM: 59 115
7. 5mf [ A Subesi 19 42
7. 5mf / B Subesi 24 18 42
7. 5mf [ C Subesi 19 22 41
7. Simf-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 3 5
SINIF GENELINDE TOPLAM: ” &6 130
8. Simf / A Subesi 11 21 32
8. Simf { B Subesi 18 11 29
8. Smuf / C Subesi 14 16 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 13 48 91
Toplamlar : 205 219 424




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGizere okulumuzda bulunan gahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet

Bilgisayar 7

Yazici 4

Akilli Tahta 12

Tarayicl

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon 1

internet baglantis Var

Fax Var

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera 16

Okul/kurumun internet sitesi Var

Personel/e-mail adresi TUm personele ait 6zel e-posta
adresi vardir.

Diger arag-gerecler X




2.1. MEVZUAT ANALizi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/06/1973 1738 Milli Egitim Temel Kanunu
05/01/1961 222 iIkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Ad
Tarih Sayi
12.10.2013 28793 IV_I.iIIi Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme SuretiyleAtanmasi Hakkinda
Yonetmelik
26.07.2014 29072 |ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
YONERGE
Yayin
} Adi

Tarih Sayi

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul cevre iliskileri

Rehberlik
. . . AYRILAN MEVCUT
SIRA FAALIYETLERIN DAYANDIGI MALI iNSAN
FAALIYETLER y DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
EEITIM ilkdgretim Kurumlari Veters
1 Yonetmeligi erersiz Yeterli Guglendirilmeli
ilkégretim Kurumlari
5 YONETIM Yonetmeligi Devlet Memurlari Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
Kanunu
. ilkdgretim Kurumlari . . o
OGRETIM .. . Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli
3 Yonetmeligi




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri

Saglik isleri

Burs isleri

Sinif gecme vb.
Devam-devamsizlik

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrancg , Geziler ,Kermes, Sergi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol ,Voleybol, Basketbol, Futsal, Bocce,
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri




PAYDAS ANALIzi

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gorus, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Erol Tarakgioglu Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin
beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgliidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Erol Tarakgioglu Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve Onerilerini almak tzere gérliisme ve
anket yontemi uygulanmistir.

Z2UMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri llce Milli Egitim MidurlGgi
Ogretmenler Mahalle Muhtari
Ogrenciler
Veliler

Okul Aile Birligi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Paydasin
- Etkileme Taleplerine Verilen
. .
ol < S Derecesi Onem
<l £ | < S
PAYDASLAR o9l < m £
nmn nn nn °
E o E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
0 .E zll’ "Hi(; 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 BirlikteCGalis
Amacglarimiza UlasmadaDestek
ilge Milli Egitim X icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Miidiirltigii Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
. Dogrudan ve DolayliHizmet Bilgilendir,
Veliler X Alan 4 4 Birlikte galig
Amaglarimiza Ulagsmada
Okul Aile Birligi X Destek icin s birligi icinde 5 5 Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
. Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolug sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza UlasmadaDestek
Mahalle Muhtari X icin s birligi icinde Olmamiz 1 3 izle, Gozet
Gereken
Kurum




Ogrenci Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;,'? GOSTERGELER SONUC SONUG %
1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,16 83,2
2 [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71 94,2
3 |Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,47 89,4
4  Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 4,51 90,2
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,03 80,6
6  |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,15 63
7 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,68 93,6
8 |Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4.4 88
9 |YOneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,61 92,2
10 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,69 93,8
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,10 62
12 |Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,39 87,8




Veli Anket Sonuglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

6 GOSTERGELER SONUC SONUC %
1  |ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 4,3 86
2  [Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,5 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,4 88
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,1 82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4 80
6 [Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,7 74
7  |Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,8 76
g8  [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,7 74
g9 [Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 41 82
10 [Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,5 70
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,8 76
12  [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,1 62




Ogretmen Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA -

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérusebilirim. 4,12 82,4
2 okul midird ile ihtiyvac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,24 84,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,03 80,6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,76 75,2
> |okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,35 87
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir., 331 66,2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. 3,81 76,2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,87 774
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,99 79,8
10 lokulun ici ve digi temizdir. 4,13 82,6
11 okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 291 58,2
12 okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir. 3,28 65,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,98 79,6




GZTF (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz galisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek glicli ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Guclt Yonler

Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim oraniAkran iletisiminin glcli olmasi,

Ogrenciler Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimi,

Egitim bolgesi baz alindiginda en sorunsuz 6grenci profiline sahipolunmasi.

Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Calisanlar Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi is birlikgi faaliyetler
Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikh olmasi,
Veliler Veliler cocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri.
Akill tahta
Donanim Gucli internet agi
Biitgce Kantin gelirleri
Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat Anlayis

iletisim Siiregleri Veli Bilgilendirme ve Ogretmen Bilgilendirme (SMS) Aktif olmasi



Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileriCevre faktorleri

Ogrenciler Yabanci dil yeterliligi

Veliler Velilerin egitime bakis acisi

Bina ve Yerleske Mevcut binanin yetersiz ve eski olmasi

Donanim Laboratuvarlar, BT Sinifi ve kiitliphanenin olmamasi
Biitce Mali kaynak konusunda yetersiz olmasi

Calisanlar Destek Personel sayisi yetersiz

Yonetim Surecleri Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari ydénetim politikalarinin yetersizligi
iletisim Surecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Digsal Faktorler Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler
Dissal Faktorler Egitime ayrilan kaynak hayirseverler

Digsal Faktorler ilin tarihi dokusunun zenginligi. Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Digsal Faktorler Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi

Digsal Faktorler ilce Belediyesi’nin destekleri

Digsal Faktorler Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Politik Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar
Okulumuzun bulundugu boélgede (sosyo-ekonomik yetersizlik) pozitif ayrimciliga yerverilmemesi
Destek personel yetersizligi Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Gretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler



Gelisim ve Sorun Alanlar

Erol Tarakgioglu Ortaokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gére
kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin tGi¢c temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi icin hedef, gbsterge ve eylemler belirlenmistir.

TEMALAR
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

NS w (N

.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Egitim 68retim silirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriima

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

Kitap okuma oraninin arttiriimasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢alismalarin arttiriimasi

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttiriimasi

Njown kW IN R

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttiriimasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Hizmet igi egitim kalitesinin arttiriimasi

5. Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

8. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

9. | Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi




BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz
Erol Tarakgioglu Ortaokulu, 6grencilerin potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini saglayarak, karakter gelisimi ve akademik basariyi destekler.
Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, etik degerlere saygi duyan, sorumlu ve empati yetenegine sahip bireylerin yetismesini amaclar. Misyonumuz, 6grencileri
siirekli 6grenmevye tesvik ederek, kiiresel vatandaslar ve liderler olarak yetistirmektir. Ogrencilere destekleyici bir grenme ortami sunarak, akademik, duygusal
ve sosyal yonden gliclenmelerini saglar.

Vizyonumuz
Erol Tarakgloglu Ortaokulu, 6grencileri cagin gereksinimlerine uyum saglayan, yenilikgi ve kiiresel diisiinen bireyler olarak yetistirmeyi hedefler.

Temel Degerlerimiz

Erol Tarakgioglu Ortaokulu'nun temel degerleri arasinda duristlik, saygi, adalet, isbirligi ve stirekli 6grenme bulunmaktadir. Bu degerler, okul
toplulugunun her bir Gyesinin davranislarini yonlendirir ve 6grencilerin karakter gelisimine katki saglar.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayl olusmadan 6nlemek,

Agik ve durust iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Problemin degil, coziimiin parcasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiltlirini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

VVVYYYVYYVYVVVYYVYY

Demokrasi kiltliriine sahip olmak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERISiMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAG-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve dgretime erisimi
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar tim 6grencilerin 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri donitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve
yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2023 2024 2025 2026 2027 |2028
PG.1.1.a | 20 Giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %12.5 %12.3 %12.0 %11.5 %11 |%10.7

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim orani

PG.1.1.b (%) %100 %100 %100 %100 %100 (%100
(o]

PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayis 320 360 400 450 500 | 550

PG.1.1.d | Yabanci Ogrencilerin adaptasyon sorunlari(Sorun var-yok (1,0) 1 0 0 0 0 0

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
6gretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesiicin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.



Egitim ve Ogretime Erisimin Artirlmasi igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi SMS ya da e-posta yolu ile giinliikl Okul idaresi- Egitim O6gretim yili

olarak yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. QIfUI Idaresi- Egitim Ggretim yil
Ogretmenler boyunca

3- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler Okul idaresi- Egitim O6gretim yili

planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler boyunca

4- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik servisi Egltlr;oc;irr:e;;m vt

5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili

toplantilar yapacaklardir. boyunca

6- Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistiriimesine ydnelik calismalar
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi-
Ogretmenler

Eylil ve Ekim aylari

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi

Olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAG-2: Her egitim ve dgretim kademesinde, dzverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi 6l¢utlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gbre beceri,
tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim

ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak

ve egitim kalitesini yikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.




Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi igin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a|Yilsonunda takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani (%) %42 %44 %47 %49 %353 %57
PG.2.1b Egitim 6gretim slrecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltirel
" Ifaaliyetlere katilan 6grenci sayisi 305 335 360 380 400 425
Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlere (uzman konuk, gezi,
PG.2.1.c 270 290 310 315 325 340

egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, editim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak igin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katiim

oranlarinin ve égrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri icinde, akademik basari ve 6Grenme kazanimlari déhilinde, ilgi ve yetenedine gére beceri, tutum ve davranis
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bigcimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven sahibi, girisimci,

yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.



Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Egitim Ogretim S.U.FE(':‘IE]de Ic?lllmsel, _sanafcsal, sportif ve kuIturgI _fgally_et!ere ogrenci Okul idaresi- Egitim o@retim yil
katilimini artirmak igin 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler . .
i . Rehberlik Servisi- boyunca
diizenlenecektir. v
Ogretmenler
2-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir. QIfUI \daresi- Egitim Ggretim yili boyunca
Ogretmenler
3- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirnlmalarina yonelik okul ici etkinlikler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili boyunca
diizenlenecektir. Ogretmenler
. e e . Okul idaresi-
4-Kitap okuyan 6grencilere gesitli 6dillendirmeler yapilacaktir. Ogretmenler Her hafta
5-Takdir ve tesekkiir belgesini hak eden dgrenci sayisini artirmak igin tesvik edici dnlemler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yih
alinacaktir. Ogretmenler boyunca
6- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar Okul idaresi- Egitim 68retim yili boyunca
yaratilacaktir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve
bolgesel alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi Igin Stratejik Hedef 2.2. Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2 Zag::;,c::)g;;nr;llz;ol)tur ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %91 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b Bolgesel ve Ulusal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %3 %4 %5 %6 %7 %8
PG.2.2.c |Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 7 8 10 12 13 15
PG.2.2.e |Sinav kaygisi konusunda yapilan galismalarin sayisi 4 5 7 8 10 12




Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1-0g il onelik I if ve kiltlrel faaliyetler il I ki cesitliligi nitelik . .. Egitim Ogreti I

Og.l'el"!CI e"re"yone ik sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi niteli Okul idaresi- Ggretmenler gitim ogretim yili
ve nicelik yoniinden artirici galismalar yapilacaktir. boyunca

2- Yerel v? u.I‘usaI d_u'zeyde }/?pllan_ ya'r|§m"aI?r, smavl_ar, fosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklerdeki Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
bagarilar 6dullendirilerek 6grencilerin glidilenmesi saglanacaktir. boyunca

3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele ¢alismalari artirilacak. I}(?hberllk Servisi- AT LTI T
Ogretmenler boyunca

4- Okul yoneticisi, 6gretmen, o6grenci ve velilere 6fke kontroll, akran baskisina karsi
koyabilme, catisma ¢Ozebilme vb. egitimler verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yilinin 2.
Donemi boyunca

5- Degerler egitimi ¢alismalarinin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik

Egitim-6gretim yili

Servisi- Ogretmenler boyunca
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 68retim yili

artirllacaktir. boyunca
7-Eg.|t|mde.ly| Ornekler galismalari ile okuI/kurumIarlmlzdavuygulanan projelerden iyi ornek Sl ke O aar Egitim 68retim yili

teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir. boyunca
. Okul idaresi -Rehberlik Egitim-6gretim yili

8-Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. S Crraielt: oG
Okul idaresi -Rehberlik Egitim-Ogretim yil

9-Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. Servisi- Ogretmenler boyunca




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igcin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

_ 2024 2025 2026 2027
Yapilan tadilat sayisi 5 6 6 7
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 4 5 6 7
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %77 %79 %84 %89



Eylemler

Hayirseverlere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yuritilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimizayonelik olarak temizlik

temalibilgilendirme tgplant|5| yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Muduarlaga)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
gorusulerek kisisel gelisim alaninda toplantilar
dizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi/Okul Cevre

Kultbt
Ogretmenleri

Mudir Yrd.

Saglik il/ilgeMudirligi
Ekipleri

Rehberlik Servisi

Her  Egitim ve
Ogretim Yilinda

Her Ay

Her Ay

Her Egitim ve Ogretim
Doéneminde

Her Egitim ve Ogretim
Déneminde



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 105.000 150.000 175.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi X X X X X

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16.500 20.000 24.000 30.000 35.000

100.790 110.000 129.000 180.000 210.000




BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrimagidilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda yirttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonrakiayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Erol Tarakgioglu Ortaokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYASDI UNVANI ImzA
AYTEKIN TIKTAS OKUL MUDURU
DILEK ERGUN MUDUR YARDIMCIS|
HALIL KESKIN OGRETMEN
BETUL YORGANCI OGRETMEN
LEYLA KILING OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
ELIF AKCAY OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI




